
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางโยธา  (ตําแหนงนายชางโยธา) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.งานทางโยธา 
3.การจัดซื้อจัดจางและกฎระเบยีบพัสด ุ
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงาน ใหตรงกับแบบรูปและ
รายการกอสราง 
2. การถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุ ที่ใชตามหลักวชิาชาง เพื่อประมาณ
ราคากอสราง 
3. การรวบรวมและจดัเก็บขอมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะหในงานดานกอสราง 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 
 

ตัวเลือก 
1. การตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงาน ใหตรงกับแบบรูปและ
รายการกอสราง 
2. การถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุ ที่ใชตามหลักวชิาชาง เพื่อประมาณ
ราคากอสราง 
3. การรวบรวมและจดัเก็บขอมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะหในงานดานกอสราง 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การสํารวจเก็บรายละเอียดดานวิศวกรรม และสภาพแวดลอมของพื้นที่
กอสรางโครงการได 
2. การออกแบบ กําหนดรายละเอียด งานกอสราง งานบํารุงรักษางานปรับปรุง 
งานซอมแซม 
3. การประมาณราคากอสรางของโครงการ ตามหลักวชิาชาง และมาตรฐาน 
4. การกําหนดแผน ในการดาํเนนิการกอสราง งานบาํรุงรักษา งานปรับปรุง 
และซอมแซม หรือตรวจการจาง ในงานกอสราง 
5. การควบคุม ตรวจสอบงานกอสราง งานบาํรุงรักษา งานปรับปรุง และ
ซอมแซม เพื่อใหถูกตอง และมีคุณภาพ ตามมาตรฐานทางวิศวกรรม 
6. การเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในการกอสราง 
7. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางโยธา  (ตําแหนงนายชางโยธา) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู    
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน    
8. ความมั่นใจในตนเอง    
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซมหรือตรวจการจาง 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
2. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา 
3. การสอนงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
5. การคิดเชงิวิเคราะห 
6. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซมหรือตรวจการจาง 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
2. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา 
3. การสอนงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
5. การคิดเชงิวิเคราะห 
6. ภาวะผูนาํ 
 
 

ตัวเลือก 
1.การแลกเปลี่ยนความรู ความเชี่ยวชาญ ที่เปนประโยชน 
2. การวางแผนประเมินผล และแกไขปญหาขัดของในงานโยธา 
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางโยธา  (ตําแหนงนายชางโยธา) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

- 
สิ่งที่ตองมี 
1. เขียนแบบงานกอสราง งานปรับปรุงซอมแซมอาคาร  
2. ถอดแบบสาํรวจปริมาณวัสดุ ประมาณราคา 
3. ควบคุมงานกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร และตรวจการจาง 
4. เปนกรรมการตรวจการจาง 
5. รวมวางแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
6. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. เขียนแบบงานกอสราง งานปรับปรุงซอมแซมอาคาร 
2. ถอดแบบสาํรวจปริมาณวัสดุ ประมาณราคา 
3. ควบคุมงานกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร และตรวจการจาง 
4. เปนกรรมการตรวจการจาง 
5. รวมวางแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
6. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 
 

ตัวเลือก 
1. กําหนดรายละเอียด ประมาณราคาการกอสราง 
2. เปนกรรมการเปดซอง กรรมการตรวจรับพัสดุ  
3. กําหนดแผนการทํางาน และการควบคุมงานกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม
อาคารตาง ๆ  
4. รวมวางแผนการตั้งงบประมาณ การกอสรางปรับปรุง ซอมแซม อาคาร 
เคร่ืองมือ อุปกรณตาง ๆ 
5. ชวยสอนและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธา 
 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. เขียนแบบแปลน และกําหนดรายละเอียดงานกอสราง  ปรับปรุงซอมแซม
อาคาร 
2. ถอดแบบ สาํรวจปริมาณวสัด ุประมาณราคา 
3. ควบคุม งานกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร และตรวจการจาง 
4. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางโยธา  (ตําแหนงนายชางโยธา) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ตัวเลือก 
1. เขียนแบบแปลน และกําหนดรายละเอียดงานกอสราง  ปรับปรุงซอมแซม
อาคาร 
2. ถอดแบบ สาํรวจปริมาณวสัด ุประมาณราคา 
3. ควบคุม งานกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร และตรวจการจาง 
4. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. กําหนดรายละเอียด ประกอบแบบ ประมาณราคางานกอสราง 
2. จัดทําแผนการตัง้งบประมาณ  การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร 
เคร่ืองมือ อุปกรณตาง ๆ 
3. เปนกรรมการเปดซอง กรรมการตรวจรับพัสด ุ
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